
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

สารบัญ 

 รอบรั้ว มทส.  

 บทความการเรยีนการสอน 

 วธิีสรางการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 (2) 
 

 กิจกรรมสถานพัฒนาคณาจารย  
 

- กลุมผูมีประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา

เกิน 10 ปขึ้นไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่ 7 ปที่ 10 ประจําเดือนกรกฎาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

- กลุมผูมีประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตั้งแต 3 – 10 ป 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

รอบรั้ว มทส. 
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ขอแสดงความยนิดีกับคณาจารย 
ที่ไดรับคัดเลือกเปน 

พนักงานดีเดนสายวิชาการ  
ประจาํป พ.ศ. 2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญสง  สุตะพันธ 

สังกัด สาขาวชิาวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส   

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย เรืออากาศเอก ดร.ประโยชน  คําสวัสด์ิ 

สงักัด สาขาวิชาวศิวกรรมโทรคมนาคม 

สาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

ดานการสอน 

ดานบริการวิชาการ 

อาจารย ดร.พรรษา  ลิบลับ 

สงักัด สาขาวิชาวศิวกรรมเกษตร 

สาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ศาสตราจารย  ดร.วิ จิตร ศรีสอาน นายกสภา

มหาวิทยาลัย ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา อธิการบดี 

แล ะ  Professor Dr. Abby Cathcart ผู แ ท น จา ก  The 

Higher Education Academy (HEA) สหราชอาณาจักร 

ใหเกียรติมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแดผูดําเนินงานหลักสูตร 

STARS ห รื อ  SUT Teaching Academic Recognition 

Scheme ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐานโดย HEA เปนแหง

แรกของประเทศไทย และคณาจารยผูทําหนาที่เปน Peer 

Mentoring Leader ที่ ได รับการยกยองจาก HEA และ

รับรองสถานะในระดับ Senior Fellow และ Fellow 

พรอมทั้งคณาจารยในหลักสูตร STARS รุนแรก ของ มทส. 

ท่ีไดรับการยกยองจาก HEA และรับรองสถานะในระดับ 

Associate Fellow ในพิธีปราศรัยของอธิการบดี เน่ืองใน

โอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบ 27 ป วันที่  27 

กรกฎาคม 2560 ณ หองวิทยพัฒน อาคารเรียนรวม 1 

- ระดับ Senior Fellow (SFHEA) ไดแก  

รองศาสตราจารย ดร.ประภาศรี อัศวกลุ  

รองศาสตราจารย ดร.พีระพงษ อุฑารสกุล  

รองศาสตราจารย ดร.พรศิร ิจงกล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย คูณศรีสุข   

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสราวุธ สุขสุผิว 

- ระดับ Fellow (FHEA) ไดแก  

Associate Prof. Dr. Echart Schulz  

ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงพรทิพย นิ่มขุนทด  

อาจารย ดร.ณัฏฐญา เผือกผอง 
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ดานการวิจัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวัฒน  มีวาสนา 

สังกัด สาขาวชิาฟสิกส สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
 

ดานการวิจยัสําหรับนักวิจัยรุนใหม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนันท  ศิริตานนท 

สังกัด สาขาวิชาเคมี สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

ดานผลงานสิ่งประดิษฐ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญสง  สุตะพันธ 

สังกัด สาขาวิชาวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส   

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

ขอแสดงความยินดีกับคณาจารย 
ที่ไดรับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 

หลักสูตร STARS 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทสําคัญของครูจะตองเนนท้ังเปน ครูฝก (Coach) เปน

ทั้ ง พ่ี เ ลี้ ย ง  (Mentor)  และ เป นทั้ งหมอใจใหคํ าป รึกษา 

(Counseling)  แตกตางกันไปตามแตเหตุปจจัย สถานการณ 

และประสบการณของผูเรียนแตละคน  

 นักเรียนจะไดฝกนํา ปศพพ. ไปใชในชีวิตในกิจกรรม คือ 

สามารถถอดบทเรียนผลการปฏิบัติ ตามหลักปฎิบัติแบบ ๓ 

หวง ๒ เง่ือนไข ๔ มิติได 

- กอนจะทําคิดพิจารณาวา ความรูท่ีตองใชมีอะไรบาง  

- เรามีความรูประสบการณเพียงพอ มั่นใจหรือไม  

- หากไม จะสืบคนหาความรูหลักวิชานั้นมาอยางไร 

คือ Review ทบทวนอยางไร 

- มี ใ ค ร ทํ า สํ า เ ร็ จ  เ ป น แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( Best 

Practice) เร่ืองนั้นหรือไม เขาทําอยางไร ปจจัยของ

ความสําเร็จของเราคืออะไร  

- เหตุผลที่เรามี ดแีละถกูตองหรือไม  

- วิธีการท่ีเราจะทําถูกตองเหมาะสมหรือไม คิดกอน 

วางแผนกอน 

- พอประมาณกับศักยภาพของเรา กับเวลาที่เรามี กับ

ความดีหรือกําลังทรัพยของเราหรือไม  

- ตรงไหนที่นาจะเปนปญหา จัดการความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดข้ึน  

- จะวัดผล ประเมินผลอยางไร ถึงจะรูวาบรรลุไดตามท่ี

คาดหวัง  

- ผลท่ีเกิดขึ้นจะดีตอเราอยางไร จะดีตอผูอื่นหรือไม จะ

ดีตอใคร จะมีผลอยางไรใน ๔ มิต ิ 

 

ขั้นที่ 3 ฝกเรียนรูดวยตนเอง 

 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการเรียนรูดวยตนเอง

ของผู เรียน โดยครูทําหนาท่ีเปนเพียงผูอํานวย ชวยเหลือ

แนะนําเทาท่ีจําเปน คอยตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนได

เรียนรูอยางรอบดาน รูลึกขึ้น ละเอียดข้ึน ขั้นตอนนี้เนนการ

จัดการเรียนรูบนฐานปญหาจริง เพ่ือฝกทักษะชีวิต ทักษะการ

แกปญหา สามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกบัการดําเนินชีวิตได 

ส่ิงสําคัญคือ ผูเรียนจะตองคิดเอง ทําเอง แกปญหาเอง และ

นําเสนอผลงานดวยตนเอง 

 

 

 

 

- ระดับ Associate Fellow ไดแก  

อาจารย ดร.สุวิทย สุธีรากุล อาจารย ดร.อัญญานี คาํแกว  

อาจารย ดร.เอกณัฐ เวทยะวานิช Dr. Colin Thomas Strine  

อาจารยปทมศิริ หุนทอง อาจารย ดร.ฉัตรชัย พิศพล 

อาจารยสธิุนี โสมาบุตร อาจารย ดร.ทศพร ณรงคฤทธิ์ 

อาจารย ดร.ไอศูรย เรอืงรัตนอัมพร อาจารย ดร.สัจจากาจ 

จอมโนนเขวา อาจารย ดร.นันทวุฒิ คะองักุ อาจารย ดร.

อรณุศรี นุชติประสิทธชิัย อาจารย ดร.รัตนาภรณ หันตา 

อาจารยจันทรจรีา อภิรักษเมธาวงศ อาจารย ดร.ประเสริฐ 

เองฉวน อาจารย ดร.วีณา รองจะโปะ และ อาจารย ดร.

สุกฤษฏ์ิ  สุขสมบัติ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

วธิีการสําคัญคือ การฝกการทํางานแบบ PDCA  

(Plan Do Check Act) ตามวงจรคุณภาพของ Deming 

 ผลที่จะเกิดกับนักเรียนเมื่อได "ฝกทํา ฝกแกปญหา" 

คือทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการลงมือทําและ

การแกปญหา ทักษะชวีิตดานการทํางานอยางมีระบบแบบแผน 

(PDCA)  ทักษะความรวมมือหรือทํางานเปนทีม ทักษะการ

ส่ือสารและไอซีท ี 

 เคร่ืองมือสําคัญในขั้นนี้คือ การ "ถอดบทเรียน"หรือ 

(AAR :  After Action Review) การทํา BAR (Before Action 

Review) การจัดการความรู KM การแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย

การเลาเรื่องประสบการณของความสําเร็จ (Success Story 

Telling) หรือ SST ฯลฯ 

บทความดานการเรียนการสอน 

วิธีสรางการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 (2) 
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การอบรมอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารย ใหม ในหัวขอ 

“กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอย างตอเ น่ือง (Continuing 

Professional Development (CPD)) ตาม UKPSF” ระหวาง

วันพฤหัสบดทีี่ 29 – วันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม

วีไอพี 3 สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 แสดงหลักคิด 3 หวง 2 เงื่อนไข ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักสําคัญคือ นักเรียนเปนผูคิดทําทั้งหมดทุกขั้นตอน 

ต้ังแต ต้ังปญหาเอง ศึกษาคนควาหาความรู ต้ังสมมติฐาน 

ออกแบบการตรวจสอบสมมติฐานนั้น ทําการทดลองพิสูจน

เรียนรู และเปนผูนําเสนอหรือเผยแพร ครูมีบทบาทเนน

เปน "ผูอํานวย" (Facilitator) อํานวยใหเกิดการเรียนรู เปน

พี่เลี้ยง (Mentor) ดูอยูหาง ๆ เพื่อกํากับทิศทาง และให

คําปรึกษาเม่ือจําเปน กระบวนการเรียนรูที่ดี และไดรับการ

ยอมรับอยางกวางขวางในขั้นนี้ คือ การเรียนรูบนฐาน

ปญหา  ( Problem-  based Learning)  ห รื อ  PBL กา ร

เรียนรูดวยตนเอง จะชวยเสริม "แรงบันดาลใจ" ในการ

เรียนรูใหกับตนไดเอง นักเรียนจะไดฝกฝนตนเอง โดยการ

คิดและทํา บนหลัก ปศพพ.  สูการเปน "คนพอเพียง" ที่ ดี 

เกง และมีความสุขในการดําเนินชีวิต การฝกใหนักเรียน 

"พึ่งตนเอง" ดวยการฝกให "เรียนรูดวยตนเอง" ถือเปน 

ภูมิคุมกนัท่ีดี ในศตวรรษใหมนี้น่ันเอง 

 

ที่มา: https://www.gotoknow.org/posts/563967 

http://blog.eduzones.com/lovekru/182560 
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กิจกรรมสถานพัฒนาคณาจารย 

 

 

 

 

 


