
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

สารบัญ 

 รอบรั้ว มทส.  

 บทความการเรยีนการสอน 

 วธิีสรางการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 (2) 
 

 กิจกรรมสถานพัฒนาคณาจารย  
 

- กลุมผูมีประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา

เกิน 10 ปขึ้นไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่ 7 ปที่ 10 ประจําเดือนกรกฎาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

- กลุมผูมีประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตั้งแต 3 – 10 ป 
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รอบรั้ว มทส. 

 
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ขอแสดงความยนิดีกับคณาจารย 
ที่ไดรับคัดเลือกเปน 

พนักงานดีเดนสายวิชาการ  
ประจาํป พ.ศ. 2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญสง  สุตะพันธ 

สังกัด สาขาวชิาวศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส   

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย เรืออากาศเอก ดร.ประโยชน  คําสวัสด์ิ 

สงักัด สาขาวิชาวศิวกรรมโทรคมนาคม 

สาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

ดานการสอน 

ดานบริการวิชาการ 

อาจารย ดร.พรรษา  ลิบลับ 

สงักัด สาขาวิชาวศิวกรรมเกษตร 

สาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ศาสตราจารย  ดร.วิ จิตร ศรีสอาน นายกสภา

มหาวิทยาลัย ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา อธิการบดี 

แล ะ  Professor Dr. Abby Cathcart ผู แ ท น จา ก  The 

Higher Education Academy (HEA) สหราชอาณาจักร 

ใหเกียรติมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแดผูดําเนินงานหลักสูตร 

STARS ห รื อ  SUT Teaching Academic Recognition 

Scheme ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐานโดย HEA เปนแหง

แรกของประเทศไทย และคณาจารยผูทําหนาที่เปน Peer 

Mentoring Leader ที่ ได รับการยกยองจาก HEA และ

รับรองสถานะในระดับ Senior Fellow และ Fellow 

พรอมทั้งคณาจารยในหลักสูตร STARS รุนแรก ของ มทส. 

ท่ีไดรับการยกยองจาก HEA และรับรองสถานะในระดับ 

Associate Fellow ในพิธีปราศรัยของอธิการบดี เน่ืองใน

โอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบ 27 ป วันที่  27 

กรกฎาคม 2560 ณ หองวิทยพัฒน อาคารเรียนรวม 1 

- ระดับ Senior Fellow (SFHEA) ไดแก  

รองศาสตราจารย ดร.ประภาศรี อัศวกลุ  

รองศาสตราจารย ดร.พีระพงษ อุฑารสกุล  

รองศาสตราจารย ดร.พรศิร ิจงกล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย คูณศรีสุข   

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสราวุธ สุขสุผิว 

- ระดับ Fellow (FHEA) ไดแก  

Associate Prof. Dr. Echart Schulz  

ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงพรทิพย นิ่มขุนทด  

อาจารย ดร.ณัฏฐญา เผือกผอง 
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ดานการวิจัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวัฒน  มีวาสนา 

สังกัด สาขาวชิาฟสิกส สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
 

ดานการวิจยัสําหรับนักวิจัยรุนใหม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนันท  ศิริตานนท 

สังกัด สาขาวิชาเคมี สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

ดานผลงานสิ่งประดิษฐ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญสง  สุตะพันธ 

สังกัด สาขาวิชาวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส   

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

ขอแสดงความยินดีกับคณาจารย 
ที่ไดรับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 

หลักสูตร STARS 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทสําคัญของครูจะตองเนนท้ังเปน ครูฝก (Coach) เปน

ทั้ ง พ่ี เ ลี้ ย ง  (Mentor)  และ เป นทั้ งหมอใจใหคํ าป รึกษา 

(Counseling)  แตกตางกันไปตามแตเหตุปจจัย สถานการณ 

และประสบการณของผูเรียนแตละคน  

 นักเรียนจะไดฝกนํา ปศพพ. ไปใชในชีวิตในกิจกรรม คือ 

สามารถถอดบทเรียนผลการปฏิบัติ ตามหลักปฎิบัติแบบ ๓ 

หวง ๒ เง่ือนไข ๔ มิติได 

- กอนจะทําคิดพิจารณาวา ความรูท่ีตองใชมีอะไรบาง  

- เรามีความรูประสบการณเพียงพอ มั่นใจหรือไม  

- หากไม จะสืบคนหาความรูหลักวิชานั้นมาอยางไร 

คือ Review ทบทวนอยางไร 

- มี ใ ค ร ทํ า สํ า เ ร็ จ  เ ป น แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( Best 

Practice) เร่ืองนั้นหรือไม เขาทําอยางไร ปจจัยของ

ความสําเร็จของเราคืออะไร  

- เหตุผลที่เรามี ดแีละถกูตองหรือไม  

- วิธีการท่ีเราจะทําถูกตองเหมาะสมหรือไม คิดกอน 

วางแผนกอน 

- พอประมาณกับศักยภาพของเรา กับเวลาที่เรามี กับ

ความดีหรือกําลังทรัพยของเราหรือไม  

- ตรงไหนที่นาจะเปนปญหา จัดการความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดข้ึน  

- จะวัดผล ประเมินผลอยางไร ถึงจะรูวาบรรลุไดตามท่ี

คาดหวัง  

- ผลท่ีเกิดขึ้นจะดีตอเราอยางไร จะดีตอผูอื่นหรือไม จะ

ดีตอใคร จะมีผลอยางไรใน ๔ มิต ิ 

 

ขั้นที่ 3 ฝกเรียนรูดวยตนเอง 

 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการเรียนรูดวยตนเอง

ของผู เรียน โดยครูทําหนาท่ีเปนเพียงผูอํานวย ชวยเหลือ

แนะนําเทาท่ีจําเปน คอยตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนได

เรียนรูอยางรอบดาน รูลึกขึ้น ละเอียดข้ึน ขั้นตอนนี้เนนการ

จัดการเรียนรูบนฐานปญหาจริง เพ่ือฝกทักษะชีวิต ทักษะการ

แกปญหา สามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกบัการดําเนินชีวิตได 

ส่ิงสําคัญคือ ผูเรียนจะตองคิดเอง ทําเอง แกปญหาเอง และ

นําเสนอผลงานดวยตนเอง 

 

 

 

 

- ระดับ Associate Fellow ไดแก  

อาจารย ดร.สุวิทย สุธีรากุล อาจารย ดร.อัญญานี คาํแกว  

อาจารย ดร.เอกณัฐ เวทยะวานิช Dr. Colin Thomas Strine  

อาจารยปทมศิริ หุนทอง อาจารย ดร.ฉัตรชัย พิศพล 

อาจารยสธิุนี โสมาบุตร อาจารย ดร.ทศพร ณรงคฤทธิ์ 

อาจารย ดร.ไอศูรย เรอืงรัตนอัมพร อาจารย ดร.สัจจากาจ 

จอมโนนเขวา อาจารย ดร.นันทวุฒิ คะองักุ อาจารย ดร.

อรณุศรี นุชติประสิทธชิัย อาจารย ดร.รัตนาภรณ หันตา 

อาจารยจันทรจรีา อภิรักษเมธาวงศ อาจารย ดร.ประเสริฐ 

เองฉวน อาจารย ดร.วีณา รองจะโปะ และ อาจารย ดร.

สุกฤษฏ์ิ  สุขสมบัติ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

วธิีการสําคัญคือ การฝกการทํางานแบบ PDCA  

(Plan Do Check Act) ตามวงจรคุณภาพของ Deming 

 ผลที่จะเกิดกับนักเรียนเมื่อได "ฝกทํา ฝกแกปญหา" 

คือทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการลงมือทําและ

การแกปญหา ทักษะชวีิตดานการทํางานอยางมีระบบแบบแผน 

(PDCA)  ทักษะความรวมมือหรือทํางานเปนทีม ทักษะการ

ส่ือสารและไอซีท ี 

 เคร่ืองมือสําคัญในขั้นนี้คือ การ "ถอดบทเรียน"หรือ 

(AAR :  After Action Review) การทํา BAR (Before Action 

Review) การจัดการความรู KM การแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย

การเลาเรื่องประสบการณของความสําเร็จ (Success Story 

Telling) หรือ SST ฯลฯ 

บทความดานการเรียนการสอน 

วิธีสรางการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 (2) 
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การอบรมอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารย ใหม ในหัวขอ 

“กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอย างตอเ น่ือง (Continuing 

Professional Development (CPD)) ตาม UKPSF” ระหวาง

วันพฤหัสบดทีี่ 29 – วันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม

วีไอพี 3 สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 แสดงหลักคิด 3 หวง 2 เงื่อนไข ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักสําคัญคือ นักเรียนเปนผูคิดทําทั้งหมดทุกขั้นตอน 

ต้ังแต ต้ังปญหาเอง ศึกษาคนควาหาความรู ต้ังสมมติฐาน 

ออกแบบการตรวจสอบสมมติฐานนั้น ทําการทดลองพิสูจน

เรียนรู และเปนผูนําเสนอหรือเผยแพร ครูมีบทบาทเนน

เปน "ผูอํานวย" (Facilitator) อํานวยใหเกิดการเรียนรู เปน

พี่เลี้ยง (Mentor) ดูอยูหาง ๆ เพื่อกํากับทิศทาง และให

คําปรึกษาเม่ือจําเปน กระบวนการเรียนรูที่ดี และไดรับการ

ยอมรับอยางกวางขวางในขั้นนี้ คือ การเรียนรูบนฐาน

ปญหา  ( Problem-  based Learning)  ห รื อ  PBL กา ร

เรียนรูดวยตนเอง จะชวยเสริม "แรงบันดาลใจ" ในการ

เรียนรูใหกับตนไดเอง นักเรียนจะไดฝกฝนตนเอง โดยการ

คิดและทํา บนหลัก ปศพพ.  สูการเปน "คนพอเพียง" ที่ ดี 

เกง และมีความสุขในการดําเนินชีวิต การฝกใหนักเรียน 

"พึ่งตนเอง" ดวยการฝกให "เรียนรูดวยตนเอง" ถือเปน 

ภูมิคุมกนัท่ีดี ในศตวรรษใหมนี้น่ันเอง 

 

ที่มา: https://www.gotoknow.org/posts/563967 

http://blog.eduzones.com/lovekru/182560 
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กิจกรรมสถานพัฒนาคณาจารย 

 

 

 

 

 


