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 ห ลั กสู ต ร พัฒนาทั กษะ ในศตวรรษที่  21 แบบ 
3PBL ดังรูปที่  1 แบงขั้นของการพัฒนานักเรียนดวยการ
ออกแบบการเ รียนรู เ ป น 3 แบบ เ พ่ือเนนจุดมุ งหมาย 
3 ประการต้ังแต "คิดเปน" "ทําเปน แกปญหาเปน" จนผูเรียน
สามารถ "เ รียนรู เองเปน"  โดยตองพิจารณาใหถึงระดับ 
"นักเรียนรายบุคคล" โดยท่ีครูจะตองปรับเปล่ียนบทบาทของ
ตนเอง 
 ห ลั ก สู ต ร  3PBL เ ป น เ ค รื่ อ งมื อ ช ว ยค รู ในก า ร
พัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3PBL นําเสนอรูปแบบในการเรียนรู 3 วิธี 
ไดแก  
 1st PBL คือ Pattern- based Learning ไดแก การ
เรียนรูในรูปแบบ โดยอาจใชแบบฟอรม ใบงาน หรือคําถามจาก
ครู มี เปาประสงค เ พ่ือทําใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณ การประเมินคา และเสริมสราง
ความมั่นใจในตนเองของผูเรียนใหกลาคิดกลาพูด 
 2nd PBL คือ Project- based Learning ไดแก การ
เรียนรูจากการทําโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ มีเปาประสงค
เ พ่ื อ ใ ห นั ก เ รี ย น ไ ด ฝ ก ทั ก ษ ะ ก า ร ทํ า ง า น ต า ม ว ง จ ร
คุณภาพ (PDCA) การแกปญหา และทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 3rd PBL คื อ  Problem-  based Learning ไ ด แ ก  
การเรียนรูบนฐานปญหาหรือโครงงาน มีวัตถุประสงคให
นักเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงเนนการสรางแรง
บันดาลในการเรียนรู การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการเรียนรู
เปนทีม ที่ผูเรียนได คิดเอง ทําเอง แกปญหาเอง และนําเสนอ
ผลงานดวยตนเอง 
 

ยินดีตอนรับ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรนภิส  ตันเต็มทรัพย 

อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ได รับ วุ ฒิ Ph.D. (Environmental Engineering) , New 

Jersey Institute of Technology, U.S.A 

อาจารย ทันตแพทย กีรติ  วิริยางกูร 

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร 

ไดรับวุฒิ ทันตแพทยศาสตรบัณฑติ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

อาจารย ทันตแพทย กฤชพิชญากรณ  สงัหาร 

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร 

ไดรับวุฒิ ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาจารย ทันตแพทย วัชรพล  ทิศกระโทก 

สาํนักวิชาทันตแพทยศาสตร 

ไดรับวุฒิ ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

บทความดานการเรียนการสอน 

วิธีสรางการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บทบาทท่ีสําคัญของครู ไมเพียงแต  "ตั้งคําถาม" แตตอง 

"สะทอน" (Reflect) ผลลัพธ กลับไปยังผูเรียนอยางตอเนื่อง 

- ครูเปนผูคิดสรางใบงาน หรือ ใบคําถาม หรือแบบฟอรม 
หรือ รูปแบบ (Pattern) ตางๆ ใหนักเรียนไดฝกคิด เชน 
กิจกรรม "กระดาษ ๔ พับ" ใชส่ือท่ีนักเรียนสนใจ แลวคอย
ใหถอดบทเรียน  

- ผลท่ีเกิดกับนักเรียนเมื่อเขาคิดเปน ครูจะเห็นความกลาคิด 
กลาพูด เพราะวาเขามั่นใจในตนเอง ที่เขามั่นใจในตนเอง
เพราะพวกเขาภูมิใจในตนเอง ที่ภูมิใจในตนเองเพราะพวก
เขารูวาตนเองรูและถนัดเกงเร่ืองอะไร และท่ีเปนเชนนั้นได 
ก็เพราะวาพวกคิดไดคิดเปนน่ันเอง 

- บทบาทที่สําคัญของครูในขั้นตอนน้ี คือเปน ผูกระตุนพาให
คิ ด  " ค รู ฝ ก คิ ด "  คื อ ทํ าห น า ท่ี เ ป นค รู ฝ กห รื อ โ ค ช 
(Coach)  เปนคนออกแบบ และต้ังคําถามเพ่ือกระตุนการ
คิดของนักเรียน 

- นักเรียนจะไดฝกคดิตาม "หลักคิด ปศพพ." สามารถตีความ
ส่ือตาง ๆ ตามหลัก ๓ หวง ๒ เง่ือนไข ๔ มิตไิด 

ตัวอยางวธิีการและขั้นตอนใหนักเรียนได “ฝกคิด”   
- คิดวิเคราะหกอนใหรูชัดวา ส่ิงนั้นคืออะไร ประกอบดวย

อะไรบาง กําลังจะทําอะไร 
- เปรียบเทียบ เทียบเคียง ใหเขาใจบทบาทและความสําคัญ 

ตลอดท้ังความสัมพันธระหวางองคประกอบของส่ิงน้ัน ๆ  
- จัดหมวดหมู  สังเคราะหหลักการ ใชหลักวิชาการท่ี

สอดคลอง เพื่อพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผล 
- ยึดเหตุผลบนพ้ืนฐานของความเปนจริง และความเปนธรรม  
- พิจารณาวาส่ิงท่ีจะทํานั้นถูกหรือไมถูก ดีหรือไมดี ควร

หรือไมควร เหมาะสมหรือไม  
- กอนจะตัดสินใจให พอประมาณกับตนเอง  
ขั้นที่ 2 ฝกทํา  
 พัฒนาทักษะการเรียนรูและการทํางานจากการปฏิบัติ
จริง ขั้นนี้เนนที่สุดคือ กระบวนการเรียนรูจากการลงมือทํา
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีครูหรือโรงเรียนกําหนด วิธีการคือ ครูทํา
หนาท่ีเปนครูฝก โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
ใหผู เ รียนไดลงมือปฏิบัติ ใชกระบวนการจัดการความรู  
เชน BAR, AAR ฯลฯ และฝกทักษะ การทํางานตามวงจร
คุณภาพ PDCA และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การศึกษา จัดใหมีการถอดบทเรียนหรือถอดประสบการณ จาก
การทํากิจกรรมทุกกิจกรรมในโรงเรียน เชน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลูกเสือ-  เนตรนารี ฯลฯ กรณีนี้ค รูสามารถใช
แบบฟอรมหรือชุมคําถามชวยในการถอดบทเรียนไดเชนกัน สิ่ง
สําคัญคือ ครูจะตองมีการสรุปและให feedback กับนักเรียน
ในทุกกิจกรรม 
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รูปท่ี 1  แสดงกระบวนทัศนของหลักสตูรพัฒนาทกัษะในศตวรรษที่ 21 แบบ 3PBL 

สามารถอธิบายพอสังเขป ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ฝกคิด 

 พัฒนาการคิดเบื้องตน เพ่ือสรางความมั่นใจใหกลาคิด

กลาพูด ขั้นนี้เนนที่สุดคือ เจตคติและแรงบันดาลใจในการ

เรียนรู วิธีการคือ ยกตัวอยาง หรือส่ือที่นาจะทําใหเกิดขอ

ถกเถียงหรือแสดงความคิดเห็นไดงาย หลากหลาย ไมมีคําตอบ

ท่ีตายตัว ไมมีผิดไมมีถูก นําเสนอตอนักเรียน แลวครูใชคําถาม

กระตุนเพ่ือใหเกิดการโตเถยีงอยางเปนเหตุเปนผลกัน กรณีนี้ครู

อาจใชแบบฟอรมหรือใบงานชวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 2 แสดงตัวอยางวธิีการหรือขั้นตอนในการฝกคิด 

- หลักการสําคัญคือหลักของ "เหตุและผล" เมื่อเราอยากให

นักเรียนเกงเร่ืองคิด “คิดเปน” เราตองทําใหนักเรียนได 

"ฝกคิด"  วิธีการทําใหนักเรียนไดฝกคิด ครูตองเปล่ียนมา 

"ต้ังคําถาม" แทนวิธีการ "บอก ปอน สั่ง" 

- เครื่องมือสําคัญท่ีตองทําใหมาก คือ การอภิปราย โตเถียง

ดวยเหตุและผล  หรือท่ีนิยมเรียกวา "ถอดบทเรียน" หรือ 

"ถอดประสบการณ"  

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

- กิจกรรมการชี้แจงใหขอมูลเกี่ยวกบัขั้นตอน แนวทางปฏิบัติใน

การขอตําแหนงทางวิชาการ โดย คุณศรีวิสา  ตลับทอง เมื่อ

วันที่ 6 มถิุนายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การอบรมอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยใหม ในหัวขอ 

“กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuing 

Professional Development (CPD)) ตาม UKPSF” ระหวาง

วันพฤหัสบดีที่ 29 – วันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ หอง

ประชมุวีไอพี 3 สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3 แสดงตัวอยางวิธีการหรือข้ันตอนในการฝกทาํ 

 หลักสําคัญคือ การเรียนรูจากการปฏิบัติ นักเรียนได

ลงมือทําจริง โดยเนนใหนักเรียนได "ฝกคิดแกปญหา"  ท่ีครูเปน

คนกําหนด หรือรวมกันกําหนดข้ึนมา ครูจะเปนผูออกแบบ

โครงการ (Project) หรือเปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการ

ออกแบบโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เชน กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรม

สงเสริมการเรียนตาง ๆ คําถามสําคัญสําหรับครูผูออกแบบคือ 

- ตองการใหผู เ รียนไดฝกทักษะใด จากโครงการ/

กิจกรรม/ฐานการเรียนรู นั้น  

- นักเรียนจะไดเรียนรูอยางไรในโครงการ/กิจกรรม/ฐาน

การเรียนรูนั้น นักเรียนจะเกิดทักษะนั้นในข้ันตอนใด 

- จะรูไดอยางไรวา ทักษะท่ีตองการนั้นเกิดหรือไม ทํา

อยางไร นักเรียนจะไดสะทอนตรวจสอบประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับทักษะน้ัน ๆ 

- นักเรียนจะไดฝกบูรณาการความรูและทักษะกับชีวิต

และการเรียนการสอนในหองเรียนอยางไร 

 
 
ฉบับหนาจะนําเสนอ การฝกการทํางานแบบ PDCA (Plan Do 

Check Act) ตามวงจรคุณภาพของ Deming และ ขั้นตอนที่ 3 

ฝกเรียนรูดวยตนเอง 

 

ที่มา:  

https://www.gotoknow.org/posts/563967 

http://blog.eduzones.com/lovekru/182560 

 

 

 

 
4 

 

กิจกรรมสถานพัฒนาคณาจารย 

 

 


