
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

 รอบรั้ว มทส.  

 บทความดานการเรียนการสอน 

 กิจกรรมเพื่อการเรียนรู ทําอยางไร? 

 

 กิจกรรมของสถานพัฒนาคณาจารย  
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มทส. รับโลประกาศเกยีรตคิุณแบบอยางทีด่ ี

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาบัณฑิต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย คูณศรีสุข หัวหนา

สถานพัฒนาคณาจารย เปนผูแทนมหาวิทยาลัย รับโล

ประกาศเกียรติคุณ ในโอกาสที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ไดรับคัดเลือกใหเปนแบบอยางในการนําเสนอแนวคิดและ

แนวปฏิบัติที่ดี ดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงพัฒนา

ใหบัณฑิต มีคุณภาพสําหรับโลกในศตวรรษที่ 21 ในงาน

ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 11 ประจําป 2559 เรื่อง “ปฏิบัติการ

การเรียนรู Learning in Action : Sharing Best Practices 

in Active Learning among Thai Universities” ระหวาง

วันที่ 31 มีนาคม 2559 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2559 ณ 

โรงแรมแอมบาสเดอร (สุขุมวิท 11) กรุงเทพฯ 
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รอบรั้ว มทส. 

 

ขอบคุณภาพจากสวนประชาสัมพันธ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําวา “กิจกรรม Activity” ในที่นี้คือ กิจกรรมเพื่อ

การเรียนการสอน “Activities for Learning and Teaching”

เทานั้น แยกเปนประเภทใหญ ๆ ดังนี ้

1. กิจกรรมการเรียนการสอน ทางวิชาการ Activities for 

Learning and Teaching Academic Knowledge เ ช น 

Cognitive Constructivist Learning ที่ใชหนังสือเรียน หรือ 

หองสมุด พิพิธภัณฑฯ เปนแหลงเรียนรู โดยการสํ ารวจ 

Exploring Learning คือการอาน หรือ สํารวจตรวจสอบหา

ความรูหรือ ขอมูล Data ตาง ๆ หรือการเรียนรูจากสถานการณ

จริง Real Situation ที่เรียกวา Real World Exploring Learning 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อทักษะตาง ๆ Activities 

for Learning and Teaching “The Skills” ไ ด แ ก  ก า ร

เรียนเรื่องภาษา การกีฬาตาง ๆ การแสดง งานศิลปะฯ ซึ่งตอง

ใชวิธีการ “ฝกฝน Practice” และการปฏิบัติจริง จนเกิดความรู

ความชํานาญขึ้นในตัวผูเรียน 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการเรียนรูทักษะชีวิต 

Activities of learning and teaching “The Life 

Skills” เชน วิชาลูกเสือ, ยุวกาชาด, เนตรนารี, กีฬาสี และ

ประเพณีตาง ๆ ตองใชวิธี “การเขาไปมีสวนรวมโดยตรง 

Active Participation” 

 

  เมื่อไดแยกเปนประเภทใหญ ๆ ดังนี้แลว จึงเปนหนาที่

ของ “คุณครูผูสอน” จะตอง “ออกแบบการเรียนรู Learning 

Design อยางรอบคอบ โดยพิจารณา “แนวคิด หรือ Concept” 

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ 

      1. กิจกรรม “อยางใดอยางหนึ่งอาจทําใหเกิดผลใน

การเรียนรูไดมากมายหลายอยาง Single events can enable 

several different learning effects ผลที่เกิดขึ้นนี้เปนไปได

ทั้งทางลบ และทางบวก หรือไมมีคุณคาใด ๆ เลย หากมันไม

สงผลในการเรียนรูแกผูเรียน แต “คุณครูตองอาศัยกิจกรรมใน

การสรางประสบการณ เพื่อการเรียนรู” นี้เปนขอเตือนใจ ให

คุณครูตระหนักถึง “คุณคาของกิจกรรม”ในการเรียนรูมาก

เพียงไร เชน คุณครูจะออกแบบกิจกรรม “อยางไร”เพื่อสราง 

“ทัศนคต”ิในการเห็นคุณคาในความคิดเห็นที่ตางกัน ซึ่งมีผลไป

ถึงการสราง “สังคมประชาธิปไตยดวย”  Be listened to if 

the other person is speaking  หรือ จะใช “กิจกรรมใด”

เพื่อฝกใหผูเรียน “ใหเขาสามารถใชภาษาตาง ๆ ไดอยางชัดเจน 

และ รัดกุม speaking clearly and concisely อันสงผลไปถึง

การเขียนดวย หรือ จะจัดกิจกรรมประสบการอยางไร เพื่อ

พัฒนาความเชื่อมั่น และ เห็นคุณคาของตนเอง Developing 

the Confidence or Self Esteem ที่ ส ร า งความรู สึ กของ

ผูเรียนวา “Believing that I and my views are of value” 

ดังนี้เปนตน 

 2. กิจกรรมเพื่อเรียนรู ตองเปนจริง นาสนใจ และ

ดึงดูดใหเขาไปมีสวนรวมโดยตรง The activity must be real 

and engaging Not based on artificial impact และ “ไมใช

เรืองการสมมุติ เรื่องราวนี้ เปนเทคนิคที่สามารถฝกฝนได 

Techniques that can be Practiced บางโอกาส คุณครูตอง

สามารถ “ทําตัวเองอยางไมเคอะเขิน” ในการเลียนแบบ 

“ดาราผูนําเกมสทางทีวี” และนักเรียนกําลังใชความสามารถ 

“ในการพิชิตเกมสนั้น” เรียกวา It can be great fun to run 

'big activities' และคุณครูตองไมลืมวา “นี้คือกิจกรรมเพื่อการ

เรียนรูที่แสนสนุกจริง ๆ” ขอย้ําอยางนักแนนที่สุดวา All 

activities must be designed, managed and facilitated 

carefully so that the activity has impact, but it isn't so 

memorable that these 'activity memories' override the 

impact and memory of the learning  คือ หมายความวา 

“แมกิจกรรมที่จัดใหนี้จะสนุกสนานปานใด แตสิ่งที่ตองการคือ 

การสรางองคความรู ในตัวผู เรียน หรือ The impact and 

Memory of the Learning นัน่เอง 
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บทความดานการเรียนการสอน 

กิจกรรมเพื่อการเรียนรู ทําอยางไร ? 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อการวิเคราะห เจาะลึก โตแยง คัดคาน หรือสนับสนุน 

แลวแตกรณีของขอมูลนั้น ๆ จนสามารถสรุป และ “นํามาเขียน

ขึ้นใหม Rewrite”  งานที่ไดจากการระดมสมอง Brainstorming 

ครั้งนี้ เปนสิ่งที่เรียกวา “นวัตกรรม หรือ Innovation” อันเปน

ยอดปรารถนาของการศึกษาแหงศตวรรษที่  21 ผู เรียนนํา 

“นวัตกรรม”นี้ไปแสดง หรือ นําเสนอ Presentation ตอ “ผูอื่น 

หรือ สาธารณะ”และนํา Feedback มาปรับปรุงและพัฒนา 

Improvement and Development เขาสูวงจร “การแกไข 

การรักษาคุณภาพ และการพัฒนาการเรียนรู Corrections, 

maintain and improve the quality of learning” ต า ม

หลักการ PDCA หรือ หลักการทํางานเพื่อพัฒนากิจการตาม

วงจรเดมิ่ง The Deming Cycle ดังนี ้ 

 

P คือ “Plan” การวางแผนงาน เพื่อแกไขปญหา หรือ เพื่อ

รักษาคุณภาพ หรือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

D คือ “Do” การลงมือทํา จําไววา “ความสําเร็จใด ๆ ก็ตาม

ลวนเกิดจากการกระทําทั้งนั้น ไมมีอยางอื่น” 

C คือ “Check” ตรวจสอบ การทํางานขององคกร หรือ

กระบวนการใด ๆ ก็ตามยอมเกิดความบกพรอง อยางใดอยาง

หนึ่ง ที่ใดที่หนึ่ง หรือสวนใดสวนหนึ่งอยางแนนอน ตองตรวจหา 

“ใหพบ” แล วจัดการแก ไขใหสามารถเข าระบบ หรือ

กระบวนการทันที เรียกวา “Take Action” 

A คือ “Action” ปฏิบัติการเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

และตัวชี้วัดถึงความสําเร็จ “ดังใจปรารถนา” และขอย้ําวา 

“การลงมือทําอยางไมหยุดยั้งคือวิถีทางไปสูความสําเร็จ The 

action is the path to success.” 

ดวยความรัก และปรารถนาดีตอ “กัลยาณมิตรทางการศึกษา” 

ทุกทาน ครับ 

สุทัศน เอกา.....................บอกความ 
Credit: Facebook สุทัศน เอกา 

https://www.facebook.com/sutat.eaka/posts/1082537885127702 

ที่มา : https://blog.eduzones.com/kloyjaiiphattaraporn/155834  
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      3. สรางความมั่นใจไดวากิจกรรม นั้น ๆ สรางความคดิ 
และความหมายอยางเพียงพอในเรื่องของความรูความเขาใจ
ensure activities allow adequate and meaningful 
reviews knowledge and understanding แ ล ะ ถึ ง แม จ ะ
ก ล า ว ไ ว ใ น ข อ  2.ว า  It can be great fun to run 'big 
activities'  แตนั่นเปนการกลาวในแงของ “ความพิถีพิถันใน
การออกแบบ” คุณครูผูใชการสอนแบบ Learning by Doing 
พบวา Running several short activities (10-30 minutes) 
each followed by its own review will often have far 
greater long term impact that one big activity 
หมายความวาใชกิจกรรมสั้น ๆ (10-30 นาที) และตามดวย 
การทบทวนตัวเอง Own Review” มักจะมีผลเปนความรูความ
เขาใจในระยะยาวมากกวา “กิจกรรมขนาดใหญ หรือ Big 
Story” 
*** การทบทวนตนเอง “Own Review” ของนักเรียนนั้น ถา
นักเรียนยังตอบ “คําถามตรง ๆ Direct question” ไมได คุณครู
ก็ใช “คําถามนํา Leading questions” ไปเรื่อย ๆ จนกวา
นักเรียนจะนึก “ความรูเดิม” ที่เพิ่งจบลงไปไดนะครับ *** 
 
 4. การทบทวนการเรียนเปนขั้นตอที่สําคัญมาก The 
learning review is a vital stage โ ป ร ด ทํ า ใ ห ถู ก วิ ธี  “ ที่
สามารถทําใหผูเรียนดึงเอาความรูเกา ผสานกับความรูใหมที่ได
จากประสบการณการเรียนรู ในการนี้ ตองมีการวางแผนให
รอบคอบ และสามารถทําไดหลายรูปแบบ แต “มีขอควรตอง
ปฏิบัติคือ ทุก ๆ วิธีนั้นผูเรียนทุกคนตองใสวนรวม All must 
engage the learners” เทคนิคในการ “ทบทวน”ก็คือ ทําให
ผูเรียนไดคิด The learner in personal thought, ทาทาย ยั่วยุ 
ใหผูเรียนนําเสนอ อภิปราย โตแยง เพื่อหาขอสรุป Challenge 
and Discussion before coming to some form of 
Conclusion ดังนั้น ทุกขั้นตอนของการเรียนรู Experience 
Learning คุณครู หรือ ผู เรียนดวยกันเอง จึงใช  “คําถาม
ประเภท ปลายเปด เพื่อเปนการทายใหกิจกรรมการเรียนการ
สอนดําเนินไปได It is often useful if a period of individual 
reflection, “Guided by Open-ended Question” 
หลักการสอนเพื่อใหไดสิ่งนี้ เรียกวา “Group Learning หรือ 
การเรียนเปนกลุมยอย” เพื่อใหทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
เต็มที่ และ Cooperative and Collaborative Learning คือ 
การเรียนแบบชวยเหลือเกื้อกูลกันและการเรียนรวมกันซึ่งทุก ๆ 
คนจะเสนอขอมูล  Data ที่ ตนเอง ได ไป “สํ ารวจ หรือ 
Exploring และไดบันทึกมาเปนขอ ๆ เพื่อนําเสนอตอกลุม  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน

แบบ Flipped Classroom โดย รองศาสตราจารย ดร.

ขจรศักดิ์   บัวระพันธ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมการใหคําปรึกษา การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

โดย คุณศรีวิสา  ตลับทอง เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 

สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 

 ฝายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู นําโดย

รองอธิการบดีฝายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู 

(รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล) และสถานพัฒนาคณาจารย 

ไดพาคณาจารยและบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ เขา

ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 

สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี โดยคณาจารยไดรวมกิจกรรมดังนี้  

1. แลกเปลี่ยนประสบการณดานการสอนในศตวรรษที่ 21  

2. เยี่ยมชม X-Classroom  

3. ชมนิทรรศการหอง Instructional Media นิทรรศการ

หอง Consulting & Curriculum กิจกรรมหอง 

Facilitator & Coaching  

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียน

การสอน Active Learning หอง Pedagogy Studio 

5. เยี่ยมชม Science Learning Space 
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กิจกรรมของสถานพัฒนาคณาจารย 
 

 

 

 

 

 


