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ขั้นตอนการทดสอบสอน 

การประเมินศักยภาพดานการสอนและดานวชิาการของพนักงานสายวิชาการ(อาจารย) 

 

  

การทดสอบสอน

รับแจงเรื่องจากสวนการเจาหนาที่ เรื่องอาจารย
ใหมท่ีตองเขารับการทดสอบสอน

ทําบันทึกแจง คณบดีสํานักวิชา เพื่อใหสาขาวิชา
กําหนดหัวขอทีจ่ะทําการทดสอบสอน โดยตองทําการ

ทดสอบสอนใหเสร็จภายในเวลา 6 เดือน หลังวันที่บรรจุ
เปนพนักงาน มทส. ตามสัญญาจางแรก

สํานักวิชาแจงหัวขอที่จะทําการทดสอบสอนใหกับ
อาจารยใหม

พบหัวหนาสถานพัฒนาคณาจารยเกี่ยวกับรายละเอียด
การทดสอบสอนโดยมอบและอธบิายหนังสือปฐมบท
สูการเปนอาจารยมืออาชีพฯ พรอมขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการทดสอบสอนฯ

ปรึกษาหัวหนาสาขาวิชาเกี่ยวกับ concept 
ในแผนการสอนรายครั้งและสื่อการศึกษา

พบหัวหนาสถานพัฒนาคณาจารยเกี่ยวกับการ
เตรียมตัวในการเขารับการบันทึกเทปทดสอบสอน

ประสานงานกับสถานพัฒนาคณาจารยและ
ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
เรื่อง วัน เวลา ในการบันทึกวีดิทัศน

บันทึกเทปพรอมทั้งรับสําเนา มคอ. 3 แผนการ
สอนรายครั้ง และสื่อการศึกษาจากผูเขารับการ

ทดสอบสอน จํานวน 15 ชุด

มีตอ
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มีตอ

ประชุมคณะประเมินศักยภาพดานการสอนและดานวิชาการ
ของพนักงานสายวิชาการ(อาจารย)

ทําหนังสือจากประธานคณะกรรมการฯ 
ถึงสวนการเจาหนาที่โดยผานรองอธิการบดีฝายบริหาร 

แจงผลการประเมินศักยภาพดานการสอนและดานวิชาการ
เพื่อดําเนินการตอไป

สวนการเจาหนาท่ีแจงผลการทดสอบสอนให
คณบดีสํานักวิชาและหัวหนาสาขาวิชา

สถานพัฒนาคณาจารยแจงรายละเอียดขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทดสอบสอนใหหัวหนาสาขาวิชา

และผูเขารับการทดสอบสอน


