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       การดําเนินงานตามจุดอ�อนจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหน�วยงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน�วยงาน ป(การศึกษา 2554 

หน�วยงาน สถานพัฒนาคณาจารย/ 
 

จุดอ�อน - แนวทางแก2ไข 
กรอบเวลา

การ
ดําเนินงาน 

การดําเนินงานตามจุดอ�อน - แนวทางแก2ไข 

สรุปผลการดาํเนินงาน  
การดําเนินงาน 

 

ป5ญหา-อุปสรรค/ 
แนวทางการแก2ไข 

(ถ2ามี) แล
2วเ

สร็
จ 

อยู
�ระ

หว
�าง

 
ดํา

เนิ
นก

าร
 

ยัง
ไม

� 
ดํา

เนิ
นก

าร
 

ควรมีระบบและกลไกในการตดิตามและ
ประเมนิผลการพัฒนาอาจารย�เพื่อนําผลการ
ประเมนิไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2556 -2558  � 
 

 มีการนําผลจากการทดสอบขั้นที่ 3 มาติดตามการพัฒนาและให การช-วยเหลือเพื่อให เกิด
การพัฒนาแก ไขตามข อเสนอแนะของคณะกรรมการ แต-ยังไม-มีการพัฒนาอย-างเป0นระบบ

และนําไปสู-การประเมินการนําไปใช ในการจัดการเรียนการสอน 
 
ดังนั้นจึงจะมีการพัฒนากลไกอย-างเป0นระบบเพื่อติดตามการพัฒนาอาจารย�ในการทดสอบ

ขั้นที่ 3 (สอบสอน) การดําเนินงานระบบมิตราจารย�  และการอบรมอาจารย�มืออาชีพ เพื่อ
นําผลที่ได มาสะท อนถึงประโยชน�ที่นําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย-างแท จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในระบบการเรียน
กา รสอนระดับ 
อุดม ศึกษา ซึ่ งมี
ความเป0นอิสระ
ทางวิชาการและ
การเรียนการสอน
สูง จะทําได2ยาก  
อีกทั้งการพัฒนา
อ า จ า ร ย� ใ ห มี
ความสามารถใน
การสอนเป0นการ
พัฒนาในระยาว 
มี ห ล า ย มิ ติ ที่
เ กี่ ย ว ข อ ง  ซึ่ ง
ก ล ไ ก ที่ สํ า คั ญ
น-าจะเป0นกลไก
ของสํานักวิชาใน
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จุดอ�อน - แนวทางแก2ไข 
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ดําเนินงาน 

การดําเนินงานตามจุดอ�อน - แนวทางแก2ไข 

สรุปผลการดาํเนินงาน  
การดําเนินงาน 
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ก า ร กํ า ห น ด
เป< า หม ายแล ะ
ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลและ
นําผลมาเชื่อมโยง
กับการที่อาจารย�
ไปพัฒนาตนเอง
ในทุกมิติว-าการ
พัฒนาตนเองของ
อาจารย�บรรลุผล
ต าม เป< า หม า ย
หรือไม-อย-างไร 

 


