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                 การดําเนินงานตามตัวบ�งชี้ที่ควรปรับปรุงให�ได�มาตรฐาน (ได� 2 คะแนน) จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน มทส. ป-การศึกษา 2554 

สถานพัฒนาคณาจารย7 

ตัวบ�งชี้ - ข�อสังเกต/ข�อเสนอแนะ 
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ก. กลุ�มตัวบ�งชี้เกี่ยวกบัคณาจารย7 
1. ตัวบ�งชี้ 2.3 อาจารย�ประจําที่ดาํรง
 ตําแหน�งทางวิชาการ (ศาสตราจารย� 
 ร#อยละ 4.44 
 รองศาสตราจารย� ร#อยละ 12.74 
 ผู#ช�วยศาสตราจารย� ร#อยละ 34.07 
 รวมอาจารย�ที่ดํารงตําแหน�งทางวิชาการ    
 (ศ.+รศ.) ร#อยละ 17.19)  
หมายเหตุ  
ตําแหน�งทางวิชาการ (ศ.+รศ.) ระดับมหาวิทยาลัย
ตั้งเป/าหมายไว#ที่ ≥ ร#อยละ 30  
ข�อสังเกต/ข�อเสนอแนะ 
1. ควรกําหนดแผนการพัฒนารายบุคคลใน

เรื่องความก#าวหน#าของอาชีพอาจารย� มี
การจัดทําระบบสนับสนุน เช�น แผนการ
สอน/ภาระงานรายป;  แผนการทํา
เอกสารการสอน/หนังสือ มีระบบที่
ปรึกษา และสร#างแรงจูงใจให#อาจารย�ที่
ยังไม�มีตําแหน�งทางวิชาการหรืออาจารย�
ที่ต#องการเลื่อนขั้นตําแหน�งวิชาการได#ทํา
ผลงานทางวิชาการทั้งในรูปของตํารา 
หนังสือ และการตีพิมพ�ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพให#มากขึ้น  
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 การกําหนดแผนรายบุคคลในความก#าวหน#าของอาชีพอาจารย�เป?นบทบาทของสํานัก
วิชา โดยระบบสนับสนุนบางส�วนมหาวิทยาลัยดําเนินการแล#ว เช�น ภาระงาน  และ
สถานพัฒนาคณาจารย�และส�วนการเจ#าหน#าที ่ได #ดํา เนินกิจกรรมบางส�วนเพื ่อ
สนับสนุน เช�น การจัดกิจกรรมการให#ข#อมูลและให#คําแนะนําเกี่ยวกับการขอตําแหน�ง
ทางวิชาการเป?นประจําทุกเดือน 
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